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SER SABER HACER Inasistencia (horas)
Nombre e identificacién del i i =
No. : Foto Apropiacién de . Novedad Observaciones
aprendiz L. o o . o Faltas con | Faltas sin
Comt f f ilidad C f D K Retardos
s excusa excusa
especificos
Eventualmente falta a En ocasiones apropia los Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
Pt Vi u . - " i : " £ .
ALISON MICHELLE Se comunica facilmente |Respetuoso con los alguna de las sesiones Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los ambiente de formacion. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
1 GARZON AVILA con sus compafieros e |compafieros e prgugramadas y entrega casi siempre los aplica en |aplica en el desempefio de 3 Ninguna trabajo.
CC 1109921438 instructores instructores. as evidencias a tiempo otros ambitos del proceso |las actividades del
P proyecto. Se le recomienda mas compromiso, interés y participacion en su proceso formativo.
Es muy respetuoso con
. v P B Casi siempre aplica en su Es un aprendiz participativo, colaborador y hace siempre aportes al desarrollo de las
CARLOS ANDRES Se comunica facilmente sus companeros € Eventualmente falta a  [CprcRlolecleetesptoy desempefio los actividades de formacion
instructores acepta de [alguna de las sesiones [adquiridos en su formacién
2 MARCILLO POZO con sus compafieros e Ny P 8 q conocimientos adquiridos 12 6 Ninguna
) manera cordial las programadas y entrega |y los extrapola a otros . . » . . o,
CC 1144154502 instructores B . N . A para la solucién de Debe ser mas comprometido con la entrega y presentacion de las evidencias de formacion
sugerencias que se le las evidencias a tiempo |ambitos del proceso. ) )
. problemas dentro de los tiempos estipulados.
hacen para su mejora
ieineshecetels En ocasiones es En ocasiones apropia los
dificulta expresar sus Eventualmente falta a
CRISTHIAN DAVID ) P irrespetuoso con sus . Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los Debe concentrarse mas en formacion porque se distrae mucho y a los compafieros de grupo.
< ideas por falta de ~ alguna de las sesiones o ) . ) .
3 | GONZALEZ CAMILO . compafieros, los casi siempre los aplica en |aplica en el desempefio de 3 Ninguna
(T IO molesta y los hace programadasy entrega otros dmbitos del proceso |las actividades del Se le recomienda mas compromiso, interés y participacion en su proceso formativo.
T1 1104820193 conocimientos en la . Y las evidencias a tiempo P P ' yPe P P )
. sentir mal. proyecto.
materia
En ocasiones apropia los
DANNA VALENTINA Se comunica facilmente |Respetuoso con los Eventualmente f?ha 2 Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los
. - alguna de las sesiones o ) ) . . . o . o .
4 | VALENCIA SALAZAR con sus compafieros e |compafieros e programadas y entrega casi siempre los aplica en |aplica en el desempefio de 12 Ninguna Se le recomienda mas compromiso, interés y participacion en su proceso formativo.
T1 1107058894 instructores instructores. as evidencias a tiempo otros ambitos del proceso |las actividades del
P proyecto.
En ocasiones apropia los
- Eventualmente falta a . L . . . g . :
DEILIN FABIANA Se comunica facilmente |Respetuoso con los alguna de las sesiones Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
5 | ROMERO HURTADO con sus compafieros e |compafieros e prgugramadas y entrega casi siempre los aplicaen |aplica en el desempefio de 6 Ninguna ambiente de formacién. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
CC 1061209557 instructores instructores. as evidencias a tiempo otros ambitos del proceso |las actividades del trabajo.
P proyecto.
Algunas veces se le Tiene gran cantidad de . . e e Foer P q - a4
e . En ocasiones apropia los Llamado de atencién disciplinario por inasistencias no justificadas a formacién.
DEYLEEN SOFIA dificulta expresar sus faltas a las sesiones B o
. Respetuoso con los Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los
ideas por falta de - programadas, lo que . ) . o . . . . NP o n
6 FLORES GARCIA CC ocabulario o compafieros e afecta en su buen casi siempre los aplica en |aplica en el desempefio de 6 27 Llamado de atencion  [Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
V(e ulari U bu . . .o " i : " 4 .
1108253973 . instructores. _ otros ambitos del proceso |las actividades del ambiente de formacion. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
conocimientos en la desempeno y no .
. N ) proyecto. trabajo.
materia entrega evidencias.
Algunas veces se le . . . . . " S - :
i En ocasiones es En ocasiones apropia los Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
EMELYN VALERIA dificulta expresar sus . Eventualmente falta a N L ) . . ) . N
) irrespetuoso con sus . Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los ambiente de formacion. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
z ideas por falta de ~ alguna de las sesiones o ) . o . .
7 JIMENEZ LEMOS compafieros, los casi siempre los aplica en |aplica en el desempefio de 3 12 Ninguna trabajo.

TI 1114881596

vocabulario o
conocimientos en la
materia

molesta y los hace
sentir mal.

programadas y entrega
las evidencias a tiempo

otros ambitos del proceso

las actividades del
proyecto.

Se le recomienda mas compromiso, interés y participacion en su proceso formativo.
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ESTEBAN IMBACHI
SAMBONI
T1 1058967662

Se comunica facilmente
con sus compaﬁeros e
instructores

Es muy respetuoso con
sus compafieros e
instructores acepta de
manera cordial las
sugerencias que se le
hacen para su mejora

Eventualmente falta a
alguna de las sesiones
programadas y entrega
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos
adquiridos en su formacién
vy los extrapola a otros
ambitos del proceso.

Casi siempre aplica en su
desempefio los
conocimientos adquiridos
para la solucién de
problemas

Ninguna

Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
ambiente de formacion. Debe ser asertivo y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
trabajo.

GINA MARCELA
GARZON SANDOVAL
CC 1005895262

Se comunica facilmente
con sus compafieros e
instructores

Respetuoso con los
compafieros e
instructores.

Participa en todas las
sesiones programadas y
cumple con la entrega
de manera oportuna de
las evidencias

Apropia los conceptos y
casi siempre los aplica en
otros ambitos del proceso

En ocasiones apropia los
conceptos adquiridos y los
aplica en el desempefio de
las actividades del
proyecto.

Ninguna

Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
ambiente de formacion. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
trabajo.

Se le recomienda mas compromiso, interés y participacion en su proceso formativo.

10

HUMBERTO ARIAS
ORDORNEZ
CC 146952248

Se comunica facilmente
con sus compaﬁeros e
instructores

Es muy respetuoso con
sus compafieros e
instructores acepta de
manera cordial las
sugerencias que se le
hacen para su mejora

Eventualmente falta a
alguna de las sesiones
programadas y entrega
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos
adquiridos en su formacién
vy los extrapola a otros
ambitos del proceso.

Casi siempre aplica en su
desempefio los
conocimientos adquiridos
para la solucién de
problemas

Felicitacion verbal

Es un aprendiz participativo, colaborador y hace siempre aportes al desarrollo de las
actividades de formacién

Se le recomienda felicitacion verbal por su desempefio académico

11

IAN SEBASTIAN
MOSQUERA
CEBALLOS
TI 1109667779

Se comunica facilmente
con sus compafieros e
instructores

Es muy respetuoso con
sus compafieros e
instructores acepta de
manera cordial las
sugerencias que se le
hacen para su mejora

Eventualmente falta a
alguna de las sesiones
programadas y entrega
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos
adquiridos en su formacion
vy los extrapola a otros
ambitos del proceso.

Casi siempre aplica en su
desempefio los
conocimientos adquiridos
para la solucién de
problemas

Ninguna

Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
ambiente de formacion. Debe ser asertivo y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
trabajo.

12

INGRID VIVIANA
MARTINEZ
BENAVIDES

CC 1088735099

Se comunica facilmente
con sus compaﬁeros e
instructores

Es muy respetuoso con
sus compafieros e
instructores acepta de
manera cordial las
sugerencias que se le
hacen para su mejora

Eventualmente falta a
alguna de las sesiones
programadas y entrega
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos
adquiridos en su formacién
vy los extrapola a otros
ambitos del proceso.

Casi siempre aplica en su
desempefio los
conocimientos adquiridos
para la solucién de
problemas

Ninguna

Debe valorar mas sus capacidades personales y de indole académico, y reconocer sus
habilidades y fortalezas, para mejorar su desempefio.

13

ISABELLA LARROTA
PAZ
CC 1234192446

Se comunica facilmente
con sus compafieros e
instructores

Respetuoso con los
compafieros e
instructores.

Tiene gran cantidad de
faltas a las sesiones
programadas, lo que
afecta en su buen
desempefio y no
entrega evidencias.

Apropia los conceptos y
casi siempre los aplica en
otros ambitos del proceso

En ocasiones apropia los
conceptos adquiridos y los
aplica en el desempefio de
las actividades del
proyecto.

Llamado de atencién

a formacion.

Llamado de atencion disciplinario por inasi: ias no jt

Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
ambiente de formacién. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
trabajo.

14

JOSE JAIRO TELLEZ
RAMIREZ
CC 1006248014

Se comunica facilmente
con sus compaﬁeros e
instructores

Es muy respetuoso con
sus compafieros e
instructores acepta de
manera cordial las
sugerencias que se le
hacen para su mejora

Participa en todas las
sesiones programadas y
cumple con la entrega
de manera oportuna de
las evidencias

Apropia los conceptos
adquiridos en su formacién
vy los extrapola a otros
ambitos del proceso.

Casi siempre aplica en su
desempefio los
conocimientos adquiridos
para la solucién de
problemas

Felicitacion verbal

Es un aprendiz participativo, colaborador y hace siempre aportes al desarrollo de las
actividades de formacién

Se le recomienda felicitacion verbal por su desempefio académico

15

JUAN JOSE PAZ
GALVIS
T1 1108565417

Se comunica facilmente
con sus compafieros e
instructores

Respetuoso con los
compafieros e
instructores.

Eventualmente falta a
alguna de las sesiones
programadas y entrega
las evidencias a tiempo

Apropia los conceptos
adquiridos en su formacion
vy los extrapola a otros
ambitos del proceso.

Casi siempre aplica en su
desempefio los
conocimientos adquiridos
para la solucién de
problemas

Ninguna

Debe concentrarse mas en formacién porque se distrae mucho y a los compafieros de grupo.
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KATALINA GOMEZ

Se comunica facilmente

Respetuoso con los

Participa en todas las
sesiones programadas y

Apropia los conceptos y

En ocasiones apropia los
conceptos adquiridos y los

Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el

16 SANCH EZ con sus compafieros e |compafieros e cumple con la entrega |casi siempre los aplica en  [aplica en el desempefio de Ninguna ambiente de formacion. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
T1 1040573479 instructores instructores. de ma‘nera .oportuna de |otros ambitos del proceso |las actividades del trabajo.
las evidencias proyecto.
Participa en todas las En ocasiones apropia los
KENNER DAVID DIAZ Se comunica facilmente |Respetuoso con los sesiones programadas y |Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los
17 CUERO con sus compafieros e  |compafieros e cumple con la entrega |casi siempre los aplica en |aplica en el desempefio de Ninguna Debe ser asertivo y asumir un rol mas activo dentro del grupo de trabajo.
CC 1114309632 instructores instructores. de ma.nera .oportuna de |otros ambitos del proceso |las actividades del
las evidencias proyecto.
Algunas veces se le N N
dificulta expresar sus Eventualmente falta a En ocasiones apropia los
KEVIN GUSTAVO N P Respetuoso con los N Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
ideas por falta de N alguna de las sesiones o ) . o N N .. . . . .
18 | LUCUMI ZAMORA ———— compafieros e programadas y entrega casi siempre los aplica en [aplica en el desempefio de 6 Ninguna ambiente de formacion. Debe ser asertiva y asumir un rol més activo dentro del grupo de
instructores. otros dmbitos del proceso |las actividades del trabajo.
CC 1109116720 conocimientos en la las evidencias a tiempo P .
. proyecto.
materia
Algunas veces se le - . . . . . R, . .
. o Participa en todas las En ocasiones apropia los Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
KEVIN STICK SOLIS dificulta expresar sus ) ’ - . - ) ) PR
ideas por falta de Respetuoso con los sesiones programadas y |Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los ambiente de formacion. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
19 SANCHEZ vocabzlario o compafieros e cumple con la entrega |casi siempre los aplicaen |aplica en el desempefio de Ninguna trabajo.
CC 1111667990 conocimientos en la instructores. de ma.nera .oportuna de |otros ambitos del proceso |las actividades del ) o ) o )
— las evidencias proyecto. Se le recomienda mas compromiso, interés y participacion en su proceso formativo.
Algunas veces se le
LAURA SARAY 0 En ocasiones es En ocasiones apropia los Debe concentrarse mas en formacién porque se distrae mucho y a los compafieros de grupo.
dificulta expresar sus irrespetuoso con sus Eventualmente falta a Apropia los conceptos conceptos adquiridos y los
l u u: It uiri
IBARGUEN ideas por falta de e . alguna de las sesiones p, p p_ v . P o ,V " . . . I, L .
20 . compafieros, los casi siempre los aplica en [aplica en el desempefio de 6 Ninguna Se le recomienda mejorar su nivel de participacién en las actividades que se realizan en el
HURTADO vocabulario o programadas y entrega o o 5 . ) 3 . )
o molesta y los hace ) . . otros dmbitos del proceso |las actividades del ambiente de formacion. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
conocimientos en la ) las evidencias a tiempo .
T1 1108335222 R sentir mal. proyecto. trabajo.
materia
Es muy respetuoso con [Tiene gran cantidad de . -
sus compafieros e faltas a las sesiones Apropia los conceptos Casi siempre aplica en su
LANNY KATHERIN Se comunica facilmente instruct:res acepta de rogramadas, lo que ag u’i’ridos ensu f‘;rmacién CEETl s
21 LEMOS YEPES con sus compafieros e acep prog » 04 d conocimientos adquiridos 24 30 Llamado de atencién  |Llamado de atencién disciplinario por inasistencias no justificadas a formacién
instructores manera cordial las afecta en su buen vy los extrapola a otros ara Ia solucién de
CC 1004686883 sugerencias quesele  |desempefioy no ambitos del proceso. e e
hacen para su mejora entrega evidencias. p
Algunas veces se le Es muy respetuoso con N B
e o En ocasiones apropia los
LUIS DAVID dificulta expresar sus sus compafieros e Eventualmente falta a . . . . . L, - .
N N N Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
ideas por falta de instructores acepta de |alguna de las sesiones o ) . . N R . . . . .
22 | GUERRERO BAENA . X casi siempre los aplica en [aplica en el desempefio de 6 6 Ninguna ambiente de formacion. Debe ser asertivo y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
vocabulario o manera cordial las programadas y entrega otros dmbitos del proceso | las actividades del irabajo.
I Vi .
CC 1007453057 conocimientos en la sugerencias que se le las evidencias a tiempo P rovecto .
materia hacen para su mejora proys .
Llamado de atencion disciplinario por inasi: ias no jt das a formacion
Algunas veces se le Es irrespetuoso con sus [Tiene gran cantidad de . . o N .
o ~ N En ocasiones apropia los Llamado de atencidn disciplinario por irrespeto al instructor de TIC
LUIS FERNANDO dificulta expresar sus compafieros e faltas a las sesiones . o
N N Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los
o ideas por falta de instructores, contesta | programadas, lo que o ) . ) » . . . _
23 | YOCUE MONTANO casi siempre los aplica en [aplica en el desempefio de 24 Llamado de atencién | Debe concentrarse mas en formacién porque se distrae mucho y a los compafieros de grupo.

T1 1062291168

vocabulario o
conocimientos en la
materia

de mala manera cuando
se le sugieren cosas
para que mejore.

afecta en su buen
desempefio y no
entrega evidencias.

otros ambitos del proceso

las actividades del
proyecto.

Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
ambiente de formacién. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
trabajo.
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LUISA MARIA

Se comunica facilmente

En ocasiones es
irrespetuoso con sus

Eventualmente falta a
alguna de las sesiones

Apropia los conceptos y

En ocasiones apropia los
conceptos adquiridos y los

Se le recomienda ser asertiva en la comunicacién con sus compafieros e instructores.

24 [MANZANO PECHENE con sus compafieros e [compafieros, los programadas y entrega casi siempre los aplicaen |aplica en el desempefio de 6 Ninguna
instructores molesta y los hace otros ambitos del proceso |las actividades del Se |le recomienda mas compromiso, interés y participacion en su proceso formativo.
CC 1193207841 ) v las evidencias a tiempo P P yP P P
sentir mal. proyecto.
En ocasiones apropia los . - .
MADELENE BARON N Eventualmente falta a . . Debe concentrarse y enfocarse mas en las actividades que se desarrollan en el ambiente de
Se comunica facilmente |Respetuoso con los alguna de las sesiones Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los formacion
{0 i ion.
25 OREJUELA con sus compafieros e |compafieros e prgogramadas y entrega casi siempre los aplica en [aplica en el desempefio de 6 Ninguna
instructores instructores. otros dmbitos del proceso |las actividades del
CC 1109544600 las evidencias a tiempo P proyecto Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de trabajo.
. Eventualmente falta a En ocasiones apropia los
MARIA CAMILA Se comunica facilmente |Respetuoso con los alguna de las sesiones Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los
{0 i - .
26 SILVA CUERO con sus compafieros e  |compafieros e prgogramadas y entrega casi siempre los aplica en |aplica en el desempefio de 6 Ninguna Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de trabajo.
instructores instructores. otros dmbitos del proceso |las actividades del
TI 1111672687 las evidencias a tiempo P
proyecto.
Algunas veces se le Es muy respetuoso con L . .
. dificulta expresar sus sus compaferos e Participa en todas las En ocasiones apropia los
MARIA JOSE ideas por f:l(a de - ctopres ek sesiones programadas y |Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
i instru . . . -
27 CAMPAZ SILVA vocabZIario o manera cordial IZs cumple con la entrega |casi siempre los aplica en |aplica en el desempefio de Ninguna ambiente de formacion. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
T1 1061205055 conocimientos en la o de ma.nera .oportuna de |otros ambitos del proceso |las actividades del trabajo.
) ) las evidencias proyecto.
materia hacen para su mejora
Algunas veces se le Tiene gran cantidad de . . . . . . Tl Aa
o N En ocasiones apropia los Llamado de atencion io por no jt a formacién.
MARLLY VIANEY dificulta expresar sus faltas a las sesiones . .
N Respetuoso con los Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los
ideas por falta de . programadas, lo que o . . . ” . . . PP, - .
28 URBANO MUELAS vocabulario compafieros e afecta en su buen casi siempre los aplica en [aplica en el desempefio de 21 Llamado de atencion  [Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
CC 1110289986 o instructores. ~ otros ambitos del proceso |las actividades del ambiente de formacién. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
conocimientos en la desempefio y no )
) ) N proyecto. trabajo.
materia entrega evidencias.
Tiene gran cantidad de o .
faltas a las sesiones Apropia los conceptos Gl
MICHEL DAYANA Se comunica facilmente |Respetuoso con los - .. |desempefio los Llamado de atencion disciplinario por inasistencias no justificadas a formacién
1 N N programadas, lo que adquiridos en su formacién o o L
29 | OBANDO FUENTES con sus compafieros e  |compafieros e conocimientos adquiridos 21 Llamado de atencién
CC 1105361684 instructores instructores. Gl en.su e y Ios-extrapola aotros para la solucién de Debe demostrar mayor compromiso e interés por sus proceso formativo.
5 desempefio y no ambitos del proceso.
. B problemas
entrega evidencias.
Eventualmente falta a En ocasiones apropia los
MICHELL GUERRERO Se comunica facilmente |Respetuoso con los N Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
alguna de las sesiones
& {0 i . . . -
30 LONDONO con sus compafieros e  |compafieros e prgogramadas y entrega casi siempre los aplica en |aplica en el desempefio de 12 Ninguna ambiente de formacion. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
instructores instructores. otros dmbitos del proceso |las actividades del trabajo.
CC 1108562439 las evidencias a tiempo P d
proyecto.
A b 14
Algunas veces se le . - . 5 N Lo . o
. dificulta expresar sus En ocasiones es Participa en todas las En ocasiones apropia los Debe concentrarse mas en formacién porque se distrae mucho y a los compafieros de grupo.
MIGUEL ANGEL N P irrespetuoso con sus sesiones programadas y |Apropia los conceptos conceptos adquiridos y los
ideas por falta de P prog! L prosy P d v
31 | PECHENE HERRERA compafieros, los cumple con la entrega |casi siempre los aplica en |aplica en el desempefio de Ninguna Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el

TI 1110044795

vocabulario o
conocimientos en la
materia

molesta y los hace
sentir mal.

de manera oportuna de
las evidencias

otros ambitos del proceso

las actividades del
proyecto.

ambiente de formacion. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
trabajo.

Péagina 4 de




Participa en todas las En ocasiones apropia los
NICOL IVARBO e comunica facilmente |Respetuoso con los sesiones programadas y |Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
32 OTERO con sus compafieros e |compafieros e cumple con la entrega |casi siempre los aplica en  [aplica en el desempefio de Ninguna ambiente de formacién. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
T1 1107071237 instructores instructores. de manera oportuna de |otros dambitos del proceso |[las actividades del trabajo.
las evidencias proyecto.
SANTIAGO Eventualmente falta a En ocasiones apropia los
| e comunica facilmente |Respetuoso con los 3 propia los conceptosy  [conceptos adquiridos y los
BERMUDEZ S ica fécill R I leuna de las sesione. Al jia | dquirid I
alguna s sesiones - .
L con sus compafieros e [compafieros e rogramadas v entrega |5 SiemPre los aplica en  aplica en el desempefio de inguna ebe ser asertivo y asumir un rol mas activo dentro del grupo de trabajo.
fi fi € i si I li li 1 d fio d Ni Deb ti i | tivo dentro del de trab:
GIRALDO instructores instructores. \ps 5 idencia Va i mg otros ambitos del proceso |las actividades del
as evidencias a tiempo
Tl 1104806735 P proyecto.
Algunas veces se le . . . . . . ) - :
T Participa en todas las En ocasiones apropia los Se le recomienda mejorar su nivel de participacion en las actividades que se realizan en el
VALENTINA . Respetuoso con los sesiones programadas y |Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los ambiente de formacion. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
deas por falta de
i
34 CASTIILO CRUZ vocabZIario o compafieros e cumple con la entrega |casi siempre los aplicaen |aplica en el desempefio de Ninguna trabajo.
Tl 1111674217 conocimientos en la instructores. de manera oportuna de |otros dambitos del proceso |[las actividades del
= imi . R, .
materia las evidencias proyecto. Se le recomienda mas compromiso, interés y participacion en su proceso formativo.
Algunas veces se le . . .
YOJAN FELIPE dizculta expresar sus Participa en todas las En ocasiones apropia los Se le recomienda mejorar su nivel de participacién en las actividades que se realizan en el
MOSQUERA ideas por faplta de Respetuoso con los sesiones programadas y |Apropia los conceptos y conceptos adquiridos y los ambiente de formacion. Debe ser asertiva y asumir un rol mas activo dentro del grupo de
i
35 vocabZIario o compafieros e cumple con la entrega |casi siempre los aplica en |aplica en el desempefio de Ninguna trabajo.
MOSQUERA conocimientos en la instructores. de manera oportuna de |otros ambitos del proceso |[las actividades del
imi . R, .
T1 1077199791 ——— las evidencias proyecto. Se le recomienda mas compromiso, interés y participacion en su proceso formativo.
LUZ DANIELA MESA
. Ya se gestiono la novedad
36 MONTILLA Ninguna »
Desercion
CC 1143997345
ENNA ROCIO
“ 45 " Ya se gestiono la novedad
37 | GUTIERREZ IBANEZ Ninguna ”
Desercion
CC 1007681927
REINEL FERNANDO
N Ya se gestiono la novedad
38 | HURTADO LERMA Ninguna -~
Desercion
CC 1144148238
HEILY ANDREA
4 N Ya se gestiono la novedad
39 | VALBUNA RINCON Ninguna ”
Desercion
CC 1109541858

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

A la fecha en grupo tiene evaluada la fase de induccién (2%), y se encuentra en el desarrollo de la fase de analisis del proyecto formativo. De forma general, el grupo en ocasiones actta de forma ruidosa y algo desordenada, en parte porque es un grupo numeroso (3
aprendices), por un tema de ingreso y matricula. A pesar de que el grupo lleva solo un trimestre de formacion, debe mejorar su desempefio académico relacionado con la entrega de evidencias y actividades de formacidn, dentro de los tiempos estipulados por los
instructores y mejorar su desempefio disciplinario, relacionado con las llegadas tarde a formacidn e inasistencias no justificadas de algunos de sus integrantes. El grupo debe mejorar en el uso herramientas como Excel y Word para el desarrollo de su proyecto
formativo, y mejorar de forma general su desempefio en bilingtiismo y uso de TIC.

Nombre Cargo Firma

Mariana Quifiones Céspedes Coordinadora Misional

Harry Maturana Pefia Coordinador académico
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Integrantes del comité

Jose Jimmy Molina Tafur

Instructor de Gestion Ambiental (lider)

o4 el

ASTIN -5 N

Nanda Nebay Mejia

Instructor Seguridad y Salud en el Trabajo

elodellslir G

Claudia Marixa Duque Cabanzo

Instructor de Gestion de Calidad

Maria Fernanda Davila

Instructora Etica

IERUREV AN

Maria José Vasquez

Instructora de Bilingtiismo (ingles)

Jhonier Alonso Clavijo

Instructor Cultura Fisica

Hle AO%W/':Q_

Anderson Garcia

Instructor TIC

A‘(\AE\" Smown Eooae cSon

Eliana Villafafie

Profesional de Bienestar al Aprendiz

Por definir

Apoyo Técnico FPI

Pagina 6 de




